
 

 

 

V Praze dne 9. června 2026  

 

Metodický výklad Ministerstva práce a sociálních věcí – „Využití 

dávky státní sociální pomoci v pobytových sociálních službách“. 

 

V současné době dávka státní sociální pomoci (dále jen „DSSP“) není podle zákona o životním 

a existenčním minimu příjmem pro úhradu sociálních služeb (§ 71 odst. 4 zákona č. 108/2006 Sb., 

o sociálních službách – dále též „ZoSS“). 

Je třeba připomenout, že se však nejedná o zcela novou situaci. Obdobný princip byl aplikován také 

u doplatku na bydlení, který byl poskytován uživatelům pobytových sociálních služeb. Ani doplatek 

na bydlení se nepovažoval (nepovažuje) za započitatelný příjem pro účely stanovení úhrady, přesto 

se předpokládalo, že bude klientem využit k úhradě nákladů na bydlení v dané službě.  

Analogický přístup je možné uplatnit i u DSSP. DSSP, jak je výše uvedeno, sice v současném právním 

rámci nepředstavuje pro účely úhrad v pobytových sociálních službách započitatelný příjem, nicméně 

její materiální povaha a účel jsou zřejmé. DSSP je konstruována jako dávka určená k zabezpečení 

základních životních potřeb osoby, a to včetně nákladů na bydlení, které jsou v jejím rámci explicitně 

reflektovány prostřednictvím složky na bydlení.  

V podmínkách pobytových sociálních služeb je přitom složka na bydlení stanovována s přímou vazbou 

na náklady na bydlení, které jsou v těchto službách určeny k úhradě pobytové sociální služby 

(ubytování). Z uvedeného důvodu je žádoucí, aby tato složka byla fakticky využívána k úhradě těchto 

nákladů. 

Současně je nezbytné zdůraznit, že pro účely stanovení výše složky na bydlení se zohledňují náklady 

na bydlení skutečně uhrazené. Tento princip implikuje, že i klienti pobytových sociálních služeb by měli 

tyto náklady reálně hradit, neboť pouze tak mohou být zohledněny při posouzení nároku a výše DSSP. 

Podle § 73 odst. 3 ZoSS se vztahuje na příjem klienta ochrana, kdy po úhradě nákladů za ubytování 

a stravu musí klientovi z tohoto příjmu zůstat zákonem stanovená část, tj. podle druhu pobytové sociální 

služby alespoň 15 %, případně 25 % jeho příjmu. 

Je-li klientovi přiznána a vyplacena DSSP, předpokládá se, že bude použita k úhradě nákladů 

za poskytnutí pobytové sociální služby (za ubytování). Toto plnění se však posuzuje mimo rámec příjmu 

dle § 71 odst. 4 ZoSS, a nepodléhá ochraně dle § 73 odst. 3 ZoSS. 

 

S ohledem na právní úpravu a princip ochrany klienta Ministerstvo práce a sociálních věcí doporučuje: 

a) Transparentní nastavení úhrad - jasně vymezit ve smlouvě o poskytování služby, co je považováno  

     za příjem dle ZoSS a jaké další zdroje (např. DSSP; do konce července 2026 i doplatek na bydlení) 

mohou být využity k úhradě. 

     Klient musí být o tomto postupu prokazatelně informován. 



 
b) Individuální posuzování situace klienta - zohlednit sociální situaci klienta a jeho reálné potřeby, 
    posuzovat přiměřenost využití DSSP (zejména u zranitelných osob). 

 

c) Respektování principu sociální ochrany - ačkoli zákon neukládá povinnost chránit část DSSP, 

    doporučujeme ponechat klientovi přiměřené prostředky i z této dávky a předcházet situacím, kdy        

    klient nemá žádné disponibilní finance. 

 

d) Metodická jednotnost - nastavit interní postupy pro práci s DSSP, zajistit jednotnou aplikační     

    praxi (např. v rámci organizace či zřizovatele). 

 

e) Prevence sporů - ve smlouvách i v praxi důsledně rozlišovat mezi „chráněným příjmem“ a ostatními   

    prostředky, vést přehledné evidence úhrad, komunikovat s klientem (popř. opatrovníkem). 

 

 

Shrnutí 

DSSP není započitatelným příjmem dle § 71 odst. 4 ZoSS. 

Nevztahuje se na ně ochrana minimálního zůstatku dle § 73 odst. 3 ZoSS. 

Předpokládá se, že přiznaná DSSP bude využita k úhradě ubytování, bude-li její součástí složka na 

bydlení. 

Poskytovatelé by měli postupovat obezřetně, transparentně a s ohledem na sociální situaci klienta. 


